ORDEN POR LA QUE SE MODIFICAN LOS ANEXOS DEL DECRETO 64/2022,
DE 8 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULAN LOS SISTEMAS DE SELECCION, LA
PROVISION DE PUESTOS Y LA MOVILIDAD DE LAS POLICIAS LOCALES DE
EXTREMADURA, ASi COMO EL TRIBUNAL UNICO Y SE DEROGA LA ORDEN
16 DE FEBRERO DE 2023 POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES PARA LAS
CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su articulo 9.1, apartados 40 y 41, atribuye a la
Comunidad Auténoma de Extremadura la competencia exclusiva en materia de vigilancia y
proteccion de sus edificios e instalaciones, asi como la coordinacion y las demas facultades
previstas en la ley organica correspondiente en relacion con las policias locales.

En cumplimiento de este mandato, se publico la Ley 7/2017, de | de agosto, de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura (DOE nim. 150, de 4 de agosto), que derogo la anterior Ley
171990, de 26 de abril, de Coordinacion de Policias Locales y también de forma parcial el Decreto
74/2002, de || de junio, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de
Extremadura.

La Ley 7/2017, de | de agosto, desarrolla en su articulo 5 las funciones de coordinacion en
materia de actuacion de policia local que tiene atribuidas la Comunidad Autonoma, entre las que
figura la de fijar los criterios basicos de seleccion, formacion, promocion y movilidad del personal
funcionario de las Policias Locales de Extremadura.

El articulo 46.3 de la citada ley, acoge por primera vez en nuestra Comunidad Autonoma, la
posibilidad de desarrollar procesos Unicos para la cobertura de plazas de nuevo ingreso o
promocion de policia local, que serian asumidos por la Junta de Extremadura a través de la
Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales mediante la constitucion
de un Tribunal Unico, previa comunicacién por parte de los ayuntamientos firmantes del
oportuno convenio de colaboracion para la implantacion de dicho tribunal, de las plazas vacantes
que vayan a convocar.

Esta prevision se ha materializado mediante la publicacion del Decreto 64/2022, de 8 de junio,
por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, con la finalidad de promover y
potenciar la realizacién de convocatorias conjuntas con el mayor nimero de municipios de la
regién extremena. En su Disposicion Adicional Primera, relativa al desarrollo normativo, faculta
a la persona titular de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de
coordinacion de policias locales, para modificar los anexos de dicho Decreto, referidos
respectivamente al cuadro de exclusiones médicas, a las pruebas fisicas y al temario establecido
para cada categoria profesional dentro de la Policia Local de Extremadura, y que han de ser
respetados en los procesos de seleccion que se convoquen para dicho personal.

Mediante Orden de 27 de abril de 2023, se convocé el proceso de seleccion por el sistema de
oposicion libre a través del Tribunal Unico, para la provision de 61 plazas de Agente de la Policia
Local en Ayuntamientos de Extremadura.

El desarrollo, desde la entrada en vigor del Decreto 64/2022, de 8 de junio, de diferentes
procesos selectivos, tanto a través de la figura del Tribunal Unico, como de convocatorias
desarrolladas por los diferentes ayuntamientos de Extremadura y la experiencia acumulada, fruto
del andlisis de estos procesos, ha puesto de manifiesto la necesidad de implementar una serie de
medidas y propuestas de mejora, a fin de conseguir un proceso selectivo homogéneo y equitativo
en cada una de sus fases y con las garantias juridicas necesarias. A ello obedecen las
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modificaciones aqui propuestas y que se circunscriben especificamente a los Anexos |, Il y lll de
dicho Decreto, antes referenciados.

En primer lugar, se suprimen las exclusiones circunstanciales previstas en la prueba de
reconocimiento médico dentro de la fase de oposicion del proceso selectivo, considerando que
la finalidad de esta prueba es garantizar, en el preciso momento de celebracion de la misma, la
idoneidad fisica de la persona aspirante para la funcién policial a desempenar, lo que resulta
incompatible con la posibilidad de un aplazamiento de dicha comprobacién.

En segundo lugar, se modifican las pruebas fisicas a fin de conseguir una mayor igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, tanto en el acceso por turno libre como por promocién
interna/externa.

Por ultimo, se adectia el temario, tanto comln como especifico, en las convocatorias de
procesos selectivos por el sistema de oposicion libre para la provision de plazas de categoria de
agente de policia local de Extremadura, a través de su acotacion y actualizacion, con animo de
garantizar su continuidad en el tiempo en pos de la seguridad juridica que ha de presidir el
procedimiento selectivo.

Por otro lado, y en desarrollo del Decreto 64/2022, de 8 de junio, se publicé la Orden de 16 de
febrero de 2023 por la que se aprueban las bases para las convocatorias de procesos selectivos
por el sistema de oposicion libre para la provision de plazas de Agente de la Policia Local de
Extremadura. En su Anexo | regula un modelo de bases comunes para ser utilizadas de manera
potestativa por todos los ayuntamientos que integran la Comunidad autonoma, en la
convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la categoria de Agente de Policia Local por
el sistema de oposicién por turno libre. En su Anexo Il, regula las bases que deben regir la
convocatoria del proceso selectivo unificado, mediante tribunal unico, por el sistema de
oposicion libre para la provision de plazas de agente de policia local de Extremadura.

Sin embargo, y en lo que se refiere al Anexo | de la citada orden, los criterios basicos que han
de respetar los ayuntamientos de Extremadura en sus convocatorias ya han sido fijados en el
Decreto 64/2022, de 8 de junio, por lo que se hace innecesaria dicha regulacion a riesgo de
invadir la autonomia local. En lo que se refiere al Anexo Il, las bases que han regir cada proceso
unificado a través del Tribunal Unico deberan ser aprobadas en cada convocatoria especifica,
mediante orden de la persona titular de la consejeria con competencias en materia de
coordinacion de policias locales de Extremadura, dando asi cumplimiento al mandato contenido
en el articulo 43.1 del mencionado decreto.

En base a lo anterior, procede derogar y dejar sin efecto la mencionada Orden de |6 de febrero
de 2023 por la que se aprueban las bases para las convocatorias de procesos selectivos por el
sistema de oposicion libre para la provision de plazas de Agente de la Policia Local de
Extremadura.

En la elaboracion de esta orden se ha actuado conforme a los principios de buena regulacion
que impone el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo que hace a los principios de necesidad y eficacia, la orden se justifica en el interés general
basado en las razones antes expuestas que presiden esta reforma, considerando que se trata del
medio mas acorde para conseguir los objetivos propuestos, de agilizacion procedimental,
seguridad juridica e igualdad entre hombres y mujeres a través de acciones positivas de los
poderes publicos.

Es una reforma proporcional, pues regula lo imprescindible a los objetivos plateados. Aporta
seguridad juridica, pues esta iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del



ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, para generar un marco normativo
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprension.

En relacién al principio de transparencia, el texto del proyecto de orden ha sido sometido al
tramite de consulta publica y sugerencias, sin perjuicio de la realizacion de los tramites de
audiencia e informacion publica previstos en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, permitiendo de esta forma la participacion en
su elaboracion de sus potenciales personas destinatarias.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa es consecuente con los postulados
recogidos en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en relacion con la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y
simplificacién administrativa en Extremadura. Supone esta reforma una simplificacién del
proceso selectivo, evitando dilaciones y lapsos temporales vacuos de dificil defensa, a fin de
conseguir una mayor agilizacion del mismo, sin merma alguna de los derechos que asisten a las
personas interesadas.

En la elaboracion de esta Orden se ha tenido en cuenta la perspectiva de la igualdad de género,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
previa informe favorable de la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, y
a propuesta de la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion de los Anexos del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por
el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de
las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Se modifican los Anexos |, Il y lll del Decreto 64/2022, de 8 de junio, quedando redactados del
siguiente modo:

ANEXO |
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

|.- Se garantizara la idoneidad fisica de la persona aspirante para la funcion policial a desempenar
mediante la aplicacion de causas de exclusién por razones médicas, comprobandose el peso y
medidas antropométricas. Declarandose a la persona aspirante no apto en caso de que presente
un IMC superior a 29,9 o inferior de 18,5. Calculada aplicando la siguiente férmula: IMC = Peso
en kilogramos/Talla en metros al cuadrado.

En la persona aspirante que posea un IMC comprendido entre 25 y 2979, ambos inclusive, se
realizaran una medicion del perimetro abdominal y que no sera superior en ningiin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

Se podran aceptar IMC superiores a 30 si objetiva y claramente se deben no a un aumento de la
grasa corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni factores de
riesgo sobreanadidos. Pudiéndose utilizar excepcionalmente otros métodos supletorios a
criterio del tribunal médico siempre que sean debidamente motivados por este.



2. Exclusiones definitivas

2.1 Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
limite o dificulte la eficacia de las actividades propias del servicio.

2.2Enfermedades o anomalias genéticas, o hereditarias, constitucionales o adquiridas que limiten
o dificulten la realizacion de las actividades del servicio o puedan suponer un riesgo para la salud
del examinado o para terceros.

2.3 Enfermedades congénitas o adquiridas que precisen algln tipo de tratamiento especifico y/o
de larga duracién dificilmente compatible con las actividades propias del servicio.

2.4 Enfermedades infecciosas y parasitarias que o bien originen trastornos funcionales, exijan un
tratamiento continuado o bien por el riesgo de su contagiosidad sean incompatibles con el
desempeno de las funciones del servicio.

2.5 Enfermedades inmunoldgicas, intoxicaciones, hemopatias congénitas o adquiridas que
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones propias del servicio o que sean susceptibles de
empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos.

2.6 Enfermedades alérgicas/inmunolégicas sintomaticas o no controladas con tratamientos
médicos incompatibles con los requerimientos del servicio o que puedan verse agravadas por
las actividades del servicio.

2.7 Enfermedades reumadticas que originen trastornos funcionales.
2.8 Afecciones sistémicas del tejido conjuntivo.

2.9 Tumores malignos Yy lesiones precancerosas de cualquier localizacion y forma clinica y los
benignos que, por su tamano o localizacion originen trastornos funcionales incompatibles con
las actividades del servicio.

2.10 Cualquier hallazgo, alteracion, lesion o enfermedad que, bien por si mismo, su evolucion,
secuelas o por el tratamiento o su necesidad de control, dificulte o limite significativamente el
correcto desempeno de las funciones encomendadas o supongan un riego para si mismo o para
terceros.

2.1 1 Evidencia de consumo de cualquier tipo de sustancia psicotropica o droga, incluido alcohol,
o su deteccion analitica en el reconocimiento médico, asi como de cualquier tipo de medicacién
que pueda disminuir la capacidad de reaccion del examinado o que funcionalmente incapacite
para la realizacion de las actividades propias del servicio.

3. Ojo y visidn

3.1 Anomalias o alteraciones congénitas o adquiridas del ojo sus anejos que produzcan o puedan
producir alteraciones anatoémicas manifiestas o importantes trastornos funcionales.

3.2. Pérdida o atrofia de un globo ocular.

3.3. Exoftalmos si interfiere el cierre correcto de los parpados.

3.4. Patologias orbitarias o sus secuelas con repercusion funcional.

3.5. Dacriocistitis de repeticion unilateral o bilateral. Epiforas cronicas, uni o bilaterales.

3.6. Blefaroptosis que con la mirada al frente, impida la vision.



3.7. Coloboma congénito de parpado. Alteraciones palpebroconjutivales que dificulten la visién
o produzcan alteraciones morfoldgicas marcadas. Entropion. Ectropion. Triquiasis y distriquiasis.

3.8. Conjuntivitis crénica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigién uni o bilateral de marcado desarrollo.
Alteraciones conjuntivales cicatriciales.

3.9. Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos con alteraciones de la agudeza visual.
Estafilomas de cérnea y esclera. Degeneraciones y distrofias corneales. Ectasias corneales.
Trasplante de cérnea y anillos intraestromales corneales. Queratocono. En ningln caso se
admitiran lentes faquicas.

3.10. Iris, cuerpo ciliar: Inflamaciones del tracto uveal en fase aguda y secuelas definitivas de
uveitis antiguas. Trastornos pupilares con importante repercusién funcional.

3.11. Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacién fibrosa del vitreo. Hematoma traumatico de
vitreo.

3.12. Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacién y luxacién
del cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia.

3.13. Retina: Retinopatias y alteraciones degenerativas, inflamatorias o tumorales del fondo del
ojo que produzcan trastornos funcionales o sean de mal pronéstico. Hemeralopia. Agujeros y
desgarros retinianos. Degeneraciones tapetorretinianas y afecciones relacionadas con ellas
incluso tratadas con crioterapia o laser. Desprendimiento de retina y reaplicaciones quirurgicas
del mismo con cualquier técnica. Embolias. Trombosis. Vasculitis. Retinitis o cualquier alteracion
retiniana con repercusién funcional en los cometidos a desempenar.

3.14. Nervio optico: Neuritis, edema y atrofia optica. Glaucoma o alteraciones de la tension
ocular uni o bilaterales.

3.15. Glaucoma o alteraciones de la tension ocular uni o bilaterales.
3.16. Vision cromatica: Se exigira vision cromatica normal.
3.17. Campo visual: Escotomas o reducciones del campo visual superior a |5 grados.

3.18. Agudeza visual: Agudeza visual minima exigida con o sin correccion superior a 0,7 en ambos
ojos.

3.19. Refraccion. Los maximos defectos de refraccion permitidos son:
Hipermetropia: +3 dioptrias.

Miopia: —3 dioptrias.

Astigmatismo: +/—2 dioptrias con independencia del componente esférico.
3.20. Forias:

Endoforia superior a 8 dioptrias prismaticas.

Exoforia superior a 10 dioptrias prismaticas.

Hiperforia superior a | dioptrias prismaticas.

3.21. Motilidad ocular extrinseca: Alteraciones de la motilidad ocular, paralisis y paresias segln
su repercusién funcional. Heterotropias superior a 3 dioptrias prismaticas. Nistagmus. Diplopia.



3.22Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante el desarrollo de la funcion policial.

4. Oido y audicion

4.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.2 Cualquier alteracion congénita o adquirida del aparato auditivo o del equilibrio de
importancia pronostica o funcional que impida el desempeno de la labor policial.

5. Aparato locomotor

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeno del puesto de trabajo.
(Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

Tales como:
5.1 Material de osteosintesis que altere significativamente la biomecanica osteoarticular.

5.2 Alteraciones congénitas, lesiones adquiridas de la estructura normofuncional del aparato
locomotor que produzcan limitaciones de la movilidad articular (referencia superior al 20 % de
limitacion) o que produzcan alteraciones importantes de la funcion.

5.3 Ausencia o pérdida de una extremidad que dificulte el normal uso de ella.

5.4 Enfermedades, lesiones, alteraciones anatomicas o procesos congénitos o adquiridos del
aparato locomotor que dificulten o impidan el uso habitual del calzado, |la equipacién, armamento
o de la uniformidad reglamentaria, produzcan trastornos funcionales que incapaciten o limiten la
marcha, bipedestacién prolongada o el ejercicio fisico.

5.5 Atrofia o distrofia de miembro superior que produzca trastornos funcionales.

5.6 Ausencia, atrofia o pérdida de mas de un tercio de la falange distal de cualquier pulgar o del
segundo dedo de la mano.

5.7 Pérdida de un dedo de la mano o parte del mismo, excepto la falta de una falange de uno
solo de los dedos tercer, cuarto o quinto.

5.8 Alteraciones anatomicas o funcionales que ocasionen una disminucion evidente del poder
de aprehension de la mano, de la funcion de pinza u otros defectos funcionales de la misma.

5.9. Cicatrices o alteraciones morfoanatomicas de la mano, congénitas o adquiridas, que
produzcan limitacion de la funcion.

5.10 Ausencia o pérdida de la falange distal del primer dedo del pie. Pérdida de un dedo y su
metatarsiano. Pérdida de dos dedos del mismo pie. Se exige la integridad del primer dedo del
pie.

5.11 Alteraciones anatémicas o funcionales del pie que originen un pie doloroso, impidan o

limiten el uso del calzado reglamentario, asi como todas aquellas afecciones que limiten o
incapaciten para la marcha, la bipedestacion prolongadas y el ejercicio fisico.

5.12 Dismetria de miembros inferiores de dos o mas centimetros.



5.13 Espondilosis, espondilolistesis en cualquier grado, hiperlordosis acusada con sacro
horizontal o cualquier otra anomalia de la charnela lumbosacra que pueda ocasionar trastornos
funcionales.

5.14 Cifosis superior a 45 grados.
5.15 Escoliosis superior a |5 grados.

5.16 Desviaciones de las articulaciones de cadera, rodilla o tobillo que dificulten la marcha o el
ejercicio.

5.17 Tumores malignos del aparato locomotor.
5.18 Infecciones &seas agudas o crénicas activas o curadas con secuelas significativas.
6. Aparato digestivo

6.1. Toda alteracion del aparato digestivo congénita o adquirida que pueda perjudicar o pueda
verse agravada por las actividades propias del servicio.

6.2. Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.

6.3. Afecciones congénitas o adquiridas de boca o faringe que produzcan trastornos permanentes
de la deglucion.

6.4. Afecciones del aparato dentario o de los maxilares que puedan constituir un obstaculo para
la masticacion.

6.5. Afecciones del esofago que cursen con disfagia.

6.6. Afecciones del estomago, intestino y peritoneo que produzcan trastornos organicos o
funcionales.

6.7. Enfermedad ulcerosa gastroduodenal activa.
6.8. Enfermedades inflamatorias del intestino crénicas.
6.9. Sindrome de malabsorcion, maldigestion.

6.10. Afecciones del recto y ano que ocasionen retencidén incontinencia o cualquier otra
alteracion que dificulte o limite la realizacién de los cometidos del servicio.

6.1 1. Colostomia. Enterostomia.

6.12. Secuelas postquirdrgicas del aparato digestivo que ocasionen trastornos funcionales
incompatibles con el desempeno del servicio.

6.13. Afecciones del higado y vias biliares, Cirrosis, Insuficiencia hepatica, Sindrome de
hipertension Portal, Pancreatitis, Enfermedad fibroquistica, Esplenectomia (siempre que no sea
postraumatica). Se valorara la repercusion funcional e inmunolégica para el desarrollo de las
funciones policiales

6.14. Hernias y eventraciones de la pared abdominal (de cualquier tipo y localizacion).
6.15 Fistulas perineales. Fistula sacrocoxigea.
6.16. Trasplantes digestivos.

6.17. Tumoraciones del aparato digestivo.



6.18. Cualquier enfermedad, alteracién o trastorno anatémico o funcional del aparato digestivo
que, bien por si mismo, su evolucion o por requerir un tratamiento médico continuo o unas
medidas higiénicas dietéticas especificas, limiten o dificulten significativamente el desempeio de
las funciones del servicio

7. Aparato cardiovascular:

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tribunal
Médico, pueda limitar el desempeno del puesto de trabajo. Tales como:

7.1. Afecciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino y grandes vasos, incluso las
corregidas quirdrgicamente que alteren o puedan alterar en su evolucion la normalidad funcional
del aparato circulatorio. No seran causa de exclusién aquellas anomalias congénitas que hayan
sido corregidas precozmente y no se demuestren secuelas.

7.2. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.
7.3. Arritmias cardiacas.
7.4. Portadores de marcapasos, protesis o injertos cardiovasculares.

7.5. Alteraciones de la conduccion seno-auricular y auriculo-ventricular excluyendo el bloqueo
A-V de primer grado y el bloqueo de segundo grado tipo Wenckebach en ausencia de cardiopatia
de base.

7.6. Alteraciones de la conduccion intraventricular excepto el bloqueo incompleto de rama
derecha y el hemibloqueo anterior. El bloqueo de rama derecha puede aceptarse en ausencia de
cardiopatia de base.

7.7. Sindromes de preexcitacion, como el de Wolf-Parkinson-White y el de Lown-Ganon-Levine
sintomaticos.

7.8. Miocarditis, pericarditis y endocarditis.

7.9. Valvulopatias, exceptuando la valvula adrtica bicuspide sin alteraciones funcionales ni de la
raiz adrtica y el prolapso mitral sin insuficiencia mitral.

7.10. Antecedentes de cirugia cardiaca, coronaria o de grandes vasos.
7.11. Cardiopatia isquémica. |3. Miocardiopatias primarias o secundarias.
7.12. Arteriopatias. 15. Varices o insuficiencia venosa periférica.

7.13. Linfedemas limitantes.

7.14. Cualquier afeccidon del aparato circulatorio que pueda verse agravada o pueda limitar el
desempeno pleno de las funciones propias del Policia Local.

8. Aparato respiratorio:

8.1. Afecciones congénitas o adquiridas de pulmén, traquea, bronquios, pleura, mediastino y
pared toracica, corregidas o no quirdrgicamente que determinen alteraciones morfologicas o
con repercusion funcional en las actividades propias del servicio (ejemplo: Insuficiencia
respiratoria, trastornos ventilatorios o disnea a moderados esfuerzos...).



8.2. Afecciones cronicas de la via aérea, parénquima pulmonar, pleura, mediastino y pared
toracica con repercusion funcional en las actividades propias del servicio.

8.3. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica y enfisema con compromiso funcional pulmonar
que dificulte o menoscabe la actividad profesional.

8.4. Asma bronquial. Se valorara la situacion clinica, funcional, asi como la medicacién necesaria
para su adecuado control a fin de que no dificulte o menoscabe las actividades propias del
servicio.

8.5. Sarcoidosis, fibrosis y patologias pulmonares relacionadas. Se valorara el estadio, tratamiento
y funcionalidad respiratoria y pronéstico de la enfermedad.

8.6. Tromboembolismo pulmonar. Se exigira la supresion de la causa que lo provocé, asi como
funcionalidad respiratoria normal.

8.7. La enfermedad tuberculosa pulmonar o pleural. Se exigira un afio de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad
de reactivacion.

8.8. Cualquier tumoracién maligna de la traquea, bronquios, pulmones, pleura, mediastino o
diafragma.

8.9. Tumoraciones malignas de la caja toracica.
8.10. Patologia del diafragma con afectacion de la funcion respiratoria.

8.11. Secuelas de intervenciones quirurgicas de la traquea, mediastino, aparato
musculoesquelético del torax, segmentectomia, lobectomia si esta alterada la funcién pulmonar.

8.12. Sindrome de apnea del sueno. Con CPAP

8.13. Cualquier enfermedad o afeccién del aparato respiratorio que, bien por si mismo, su
evolucion o por el tratamiento requerido limite o dificulte significativamente el correcto
desempenio de la funcion profesional.

9. Sistema nervioso:

9.1. Enfermedades congénitas o adquiridas del sistema nervioso central, periférico, de sus
cubiertas membranosas y oseas, del sistema vascular y/o muscular que produzcan alteraciones
motoras o sensitivas o disautonémicas que sean incompatibles con el desempeno de las
funciones propias del servicio.

9.2. Enfermedades cronicas sistémicas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier parte del
sistema nervioso central, periférico, o de las meninges que originen trastornos motores o
sensitivos o autbnomos.

9.3. Enfermedades desmielinizantes (esclerosis multiple y afines).

9.4. Lesiones traumaticas craneoencefalicas, vertebromedulares o de nervios periféricos y sus
secuelas.

9.5. Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (equivalentes epilépticos y otras).
9.6. Enfermedades que cursen con alteracion de las vias motoras voluntarias.
9.7. Sindromes neuroloégicos que cursen con afectacion de las funciones corticales.

9.8. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.



9.9. Temblor de cualquier causa.

9.10. Deterioro cognitivo de cualquier causa.

9.11. Enfermedades cerebrovasculares.

9.12. Ataxias, discinesias y sindromes vertiginosos de origen central.
9.13. Otros sindromes medulares de cualquier etiologia.

9.14. Enfermedades amiotrofias de la moto neurona espinal.

9.15. Enfermedades musculares y de la placa neuromuscular.

9.16. Enfermedades metabolicas, carenciales, por téxicos, fairmacos y drogas que produzcan
alteraciones de los sistemas nerviosos central y periférico.

9.17. Trastornos del lenguaje (excepto la disartria o tartamudez que no sera considerada como
causa de exclusion).

9.18. Trastornos especificos del sueiio que, por su intensidad o repercusion funcional dificulten
o limiten el normal desarrollo de las funciones del servicio.

9.19. Tumores cerebroespinales.

9.20. Cualquier enfermedad o trastorno neuroldgico que, bien por si mismo, su evolucion,
importancia pronostica o por el tratamiento requerido (especifico y /o de larga duracion)
dificulte o limite el desarrollo pleno de las funciones profesionales.

10. Salud Mental. Esquizofrenias y otros trastornos psicoticos.

10.1 Trastornos mentales organicos y demencias, incluidos los sintomaticos de una afeccion
somatica general.

10.2 Trastornos bipolares, trastornos afectivos, Trastornos de ansiedad asi como los
secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos.

10.3Trastornos del comportamiento y/o de la personalidad, asociados a disfunciones fisiologicas
y/o a factores somaticos, psicologicos y de las emociones, incompatibles con el desempefio o la
adaptacion a los cometidos propios del servicio.

10.4 Trastornos del desarrollo intelectual que limiten el funcionamiento conceptual emocional,
practico o social, incompatibles con las funciones del servicio o su adaptacion al mismo (cociente
intelectual inferior a 90). Asi como cualquier otra patologia que a criterio medico dificulte el
desempenio de la labor policial.

I 1. Piel y faneras:

1.1 Cualquier enfermedad de la piel o anejos, alteracion dermatoldgica, o cicatrizal que
comprometa las funciones a desempenar o impida el uso de la uniformidad reglamentaria o, sus
secuelas que afecten a la movilidad.

I1.2 Lesiones cutaneas que produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones del servicio, sean susceptibles de
empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos o precisen algiin tipo de
tratamiento especifico y/o de larga duracién dificilmente compatible con las actividades propias
del servicio.

I 1.3. Dermopatias activas contagiosas.
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[2. Sangre y 6rganos hematopoyéticos

12.1. Enfermedades de la sangre o de los 6rganos hematopoyéticos, de la coagulacién que, por
su importancia funcional o pronostica puedan limitar el ejercicio de las funciones propias del
servicio o bien por su evolucion puedan verse agravadas por los cometidos propios de la
actividad profesional.

[2.2. Enfermedades o procesos inmunitarios que dificulten o limiten el desarrollo de las
funciones propias del servicio o que precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o de larga
duracion.

| 3. Enfermedades Endocrinometabdlicas

[3.1. Toda enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite o presente
un pronoéstico perjudicial para el ejercicio de las funciones propias del servicio.

13.2. Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan alteraciones morfologicas o
funcionales de importancia pronéstica, o que limiten o impidan la realizacion plena de las
funciones propias del servicio o bien puedan verse agravadas por los requerimientos operativos
propios de la actividad profesional.

13.3. Trastornos de la conducta alimentaria con repercusion funcional.

I3.4. Alteraciones del estado nutricional que interfieran en el desempeno del servicio.
[3.5. Tumores hipotalamicos e hipofisarios.

[3.6. Hipofunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

[3.7. Hiperfunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

I4. Urogenital

I4.1. Enfermedades o alteraciones congénitas o adquiridas del aparato urinario que alteren o
puedan alterar el normal desarrollo de las actividades propias del servicio.

[4.2. Anomalias en el desarrollo del rifdn y vias excretoras que alteren la funcién urinaria.
14.3. Nefropatias médicas en cualquier fase evolutiva, clinica y analiticamente comprobadas.
[4.4. Insuficiencia renal.

[4.5. Nefroptosis.

|4.6. Hidronefrosis.

14.7. Anomalias de vias urinarias bajas, congénitas o adquiridas que originen retencion de orina,
fistulas, reflujo vesico-ureteral, miccion anémala o infeccion urinaria de repeticion.

[4.8. Tumores malignos de rindn y vias urinarias.

[4.9. Tumores benignos de rindn y vias urinarias que presenten complicaciones.
[4.10. Incontinencia urinaria y otros trastornos funcionales de vejiga.

[4.11 Trasplante renal.

14.12. Cualquier hallazgo, lesién o enfermedad del aparato genitourinario que, bien por si mismo,
su evolucién o por el tratamiento requerido, dificulte o limite el correcto desempefio de las
funciones profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.
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14.13. Tumores malignos o benignos del aparato genital masculino que alteren o puedan alterar
el normal desarrollo de las funciones propias del servicio. Se valoraran seglin su importancia
clinica funcional o pronéstica.

[4.14. Cualquier hallazgo, lesion o enfermedad del aparato genital masculino que, bien por si
mismo, su evolucion o por el tratamiento requerido (continuo o de larga duracién), dificulte o
limite el desarrollo de las funciones profesionales.

14.15. Tumores malignos y lesiones precancerosas de mama, ovarios, trompa, Utero, vagina y
vulva que alteren o puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del servicio. Se
valoraran segun su importancia clinica funcional o pronéstica.

[4.16. Ginecomastia unilateral o bilateral. Mastopatias. Hipertrofia mamaria y protesis mamarias.
Sera valorado en funcion de su naturaleza y seglin su importancia clinica funcional o pronéstica.

[4.17. Endometriosis incapacitante.

14.18. Cualquier hallazgo, lesion o enfermedad del aparato genital femenino que, bien por si
mismo, su evolucion o por el tratamiento requerido dificulte o limite el correcto desempeno de
las funciones profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.

I5. Otras causas de exclusion:

La relacion de causas de exclusion enumeradas anteriormente no tiene caracter exhaustivo, por
lo que el equipo médico que realice la valoracion de esta prueba podra apreciar cualquier otra
patologia que, a su juicio y con la debida motivacion, sea incompatible con el desarrollo normal
del servicio policial.

| 6. Aplicacion de las causas de exclusion.

La concurrencia de alguna/as de las causas enumeradas anteriormente determinara la exclusion
de la persona del proceso de seleccién, salvo que por parte del equipo médico que realice la
valoracion se aprecie, en base a informes emitidos por personal médico especialista directamente
relacionado con dicha/as causa/as, que esa concurrencia es compatible con el desempeno normal
del servicio policial.
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ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS

Con independencia del sistema de acceso y la categoria, cuando se establezca en la convocatoria
la obligatoriedad de superacion de pruebas fisicas, éstas seran las recogidas en este Anexo y se
desarrollaran en el orden en el que figuran recogidas en el mismo.

Tratandose del sistema de acceso tanto por turno libre como por promocién, en sus variantes
interna y externa, sin perjuicio de la tipologia de pruebas que resulten aplicables por razén de
sexo, las marcas a superar y las puntuaciones obtenidas distinguiran en cada prueba entre
hombres y mujeres.

La calificacién de cada una de las pruebas que integran la prueba fisica sera de cero a diez puntos,
teniendo en cuenta que la obtencidon de cero puntos en cualquiera de las mismas supone la
eliminacién de la persona aspirante.

La calificacion total de esta fase de la oposicion resultara de la media aritmética de las notas
obtenidas en cada una de las pruebas fisicas que la integran, debiendo alcanzarse al menos cinco
puntos para aprobar. En caso de no alcanzar dicha puntuacion minima, la persona aspirante sera
declarada como NO APTA.

Para la realizacion de las mediciones en cada una de las pruebas podran utilizarse sistemas
automatizados dotados de las suficientes garantias de precision y que cuenten con todas las
homologaciones correspondientes segun el tipo de equipo de medicion utilizado.

Para la realizacion de las pruebas, las personas aspirantes deberan presentarse provistos/as de
atuendo Yy calzado deportivo, sin poder hacer uso en ninglin caso de zapatillas dotadas de clavos,
asi como entregar al tribunal un certificado médico, expedido con una antigiiedad no superior a
tres meses respecto de la fecha de la celebracion de aquéllas, en el que se haga constar que el/la
aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La
no presentacion de dicho documento o bien su aportacién sin reunir los requisitos exigidos,
supondra la exclusion del/la aspirante del proceso selectivo.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal calificador podra realizar pruebas
analiticas de saliva, sangre, orina o cualquier otra que, conforme al estado de la ciencia o de la
técnica, se estimen convenientes y estén oficialmente homologadas y autorizadas para detectar
el consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo
de dopaje que, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, puedan aumentar la
capacidad fisica o modificar los resultados de la prueba.

Quienes dieran positivo en el consumo de dichas sustancias o se negaren a la realizacion de las
citadas pruebas analiticas quedaran excluidos y excluidas del proceso selectivo.

Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen tanto en polideportivo cubierto
como en pista al aire libre no se permitira el acceso de publico.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por
embarazo o parto, debidamente acreditados, tendran derecho a la reserva de notas obtenidas,
en su caso, en la prueba tedrica y en la prueba practica, que hubieran superado con anterioridad.
Todas las demas pruebas que integran el proceso selectivo, debera realizarlas una vez superadas
las pruebas fisicas, ya sea en la misma o siguientes convocatorias, quedando condicionado su
ingreso en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura (en adelante ASPEX), a la
superacion de las referidas pruebas fisicas y a que, de acuerdo con la calificacion global obtenida
en la convocatoria en que las supere, obtenga plaza en relacion con la calificacion del resto de
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aspirantes. A tal fin, la aspirante podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que
se establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido
a otro embarazo o parto, debidamente acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda
convocatoria.

En caso de que la aspirante no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello
en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las pruebas, cualquiera que
fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

En cualquier caso, la incorporacion de la aspirante a la ASPEX se realizara con las personas
admitidas en la convocatoria en que supere las pruebas fisicas.

1* PRUEBA. (Hombres y mujeres)

Objetivo: Medir la agilidad de movimientos de la persona ejecutante.
Posicion inicial: Detras de la linea de partida, en posicion de salida de pie.
El lugar de salida es opcional a derecha o izquierda de la valla.

Los listones horizontales de las vallas deberan colocarse superpuestos sobre soportes de los
listones verticales sin sujecion. Las medidas que figuran en el grifico se computaran de la
siguiente forma:

e En los listones verticales la anchura se medira desde la cara interna de cada liston.
e En los listones horizontales la altura se medira desde el suelo hasta la cara inferior del
mismo.

Ejecucién: Cuando el tribunal lo autorice, la persona aspirante iniciara la prueba, lo que
determinara el inicio de la medicion. Se debera realizar el recorrido hasta completarlo en la
forma que se indica en el grafico, siguiendo las reglas descritas.

Reglas:
|. El recorrido debe realizarse de la forma indicada en el grafico.

2. Se valorara el tiempo invertido en segundos y décimas de segundo, contando desde el inicio
de la medicion hasta que la persona aspirante toca el suelo con uno o los dos pies, habiendo
superado con la totalidad del cuerpo la dltima valla.

Al paso por la Gltima valla, se registrara el tiempo realizado.

La medicion de tiempos se realizara al principio y final del recorrido mediante célula fotoeléctrica
o por cualquier otro procedimiento que garantice su exactitud. Si la medicion se efectuase de
manera manual, se ejecutaran tres cronometrajes simultineos, tomandose como vilido el
tiempo intermedio que resulte.

El desarrollo de esta prueba se realizara en una superficie no deslizante.

3. Unicamente podra realizar un segundo intento la persona aspirante que haya incurrido en
nulo en el primero.

Intento nulo:

Sera nulo todo intento en el que la persona aspirante:
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I. Modifique el recorrido sehalado en el grifico.

2. Derribe, desplace o se apoye en alguno de los elementos del circuito o agarre voluntariamente
cualquiera de los elementos.

Por debajo de la valla
Por encima de la valla ——

Puntuacion. —
HOMBRES Y MUJERES TURNO LIBRE
Tiempos-puntos
Hombres Mujeres

11,7 o mas 0 12,8 o mas 0
11,6 11,5 I 12,7 12,6 |
11,4 11,3 2 12,5 12,4 2
11,2 11,0 3 12,3 12,1 3
10,9 10,6 4 12,0 11,7 4
10,5 10,2 5 11,6 11,3 5
10,1 9,8 6 11,2 10,9 6
9,7 9,4 7 10,8 10,4 7
9,3 8,9 8 10,3 9,9 8
8,8 8,3 9 9,8 9,4 9

8,2 0 menos 10 9,3 0 menos 10
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HOMBRES Y MUJERES PROMOCION INTERNA Y EXTERNA

Tiempos-puntos
Hombres Mujeres

14,8 o mas 0 16,2 0 mas 0
14,7 14,6 | 16,1 16,0 |
14,5 14,4 2 15,9 15,8 2
14,3 14,1 3 15,7 15,5 3
14,0 13,7 4 15,4 15,1 4
13,6 13,3 5 15,0 14,7 5
13,2 12,9 6 14,6 14,3 6
12,8 12,5 7 14,2 13,9 7
12,4 12,0 8 13,8 13,4 8
11,9 11,4 9 13,3 12,8 9
11,3 o menos 10 12.7 o menos 10

2° PRUEBA. (Hombres)

Objetivo: Medir la fuerza resistencia de los principales musculos dorsales, flexores de los brazos
y la cintura escapulo-humeral.

Posicion inicial: Suspendido de la barra con palmas al frente (agarre prono) y total extension de
brazos, cuerpo extendido y totalmente estatico, perpendicular al plano del suelo. La anchura del
agarre sera siempre ligeramente superior a la anchura de los hombros de la persona aspirante.

Ejecucion: Se ordenara el comienzo de la prueba, y la persona aspirante debera realizar el mayor
numero de dominadas posibles hasta completar el maximo, siguiendo las reglas descritas. Se
permite cruzar las piernas siempre que se respeten el resto de las reglas.

Reglas:

|. Cada dominada debe partir de la posicion inicial descrita, con los brazos completamente
extendidos.

2. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del ejercicio.

3. No se permiten oscilaciones, balanceos ni movimientos de impulso con el cuerpo en ninglin
momento.

4. La cabeza permanecera en posicion anatomica.

5. La barbilla debe superar claramente la barra, quedando ésta a la altura del tercio inferior del
cuello.

6. Se debera realizar una minima pausa entre cada repeticion para evitar el efecto del ciclo de
estiramiento-acortamiento.

7. La persona aspirante no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba,
ni permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticion.
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8. No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes, objetos o sustancias que
faciliten el agarre.

9. Se dispone de un intento para superar la prueba.
Intento nulo:

Sera nula toda dominada que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.

2 PRUEBA (Mujeres)

Objetivo: Medir la fuerza de los principales musculos flexores de los brazos y la cintura escapulo-
humeral.

Posicion inicial: Suspendida de la barra agarrandose con ambas manos, con palmas hacia atras
(agarre supino), brazos flexionados, barbilla por encima de la barra, cuerpo extendido
perpendicular al plano del suelo y totalmente estatico.

Ejecucion: Una vez en la posicion inicial, se ordenara el comienzo de la prueba, y la opositora
deberd mantenerse el mayor tiempo posible en la posicion descrita, contabilizado en segundos.
Se da por finalizado el ejercicio en el momento que la barbilla se sitte a la altura de la barra, por
debajo o tenga contacto con ella.

Reglas:

I. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del ejercicio. No se
permite la flexion de cadera.

2. No se permiten oscilaciones ni balanceos del cuerpo en ningin momento.

3. La cabeza permanecera siempre en posicion anatomica, no estando permitido extender la
cabeza hacia atras.

4. La barbilla debe superar claramente la barra de manera visible.

5. La opositora no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba.
Tampoco podra mover ninguna de las manos de la posicién inicial de agarre.

6. No se permite realizar la prueba descalza ni el uso de guantes, objetos o cualquier sustancia
que facilite el agarre.

7. Se dispone de un intento para superar la prueba.
Intento nulo:
Sera nula toda ejecucion que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.

Puntuacion. —
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HOMBRES Y MUJERES TURNO LIBRE

Flexiones-puntos Tiempo-puntos
Hombres Mujeres

0a4 0 0a35s 0
5 I 36 40 I

6 2 41 45 2

7 3 46 51 3
8y9 4 52 56 4
10y 1l 5 57 62 5
12y 13 6 63 69 6
14 7 70 77 7
15 8 78 85 8
16 9 86 94 9
17 o mas 10 95 o mas 10

HOMBRES Y MUJERES PROMOCION INTERNA Y EXTERNA
Flexiones-puntos Tiempo-puntos
Hombres Mujeres

0 0 0a9 0

I I 10 15 I

2 2 16 21 2

3 3 22 27 3

4 4 28 32 4

5 5 33 26 5

6 6 27 33 6

7 7 34 41 7

8 8 42 50 8

9 9 51 59 9
10 0 mas 10 60 10

32 PRUEBA (Hombres y mujeres)

Objetivo: Medir la resistencia organica de las personas aspirantes.

Posicion inicial: De pie, detras de la linea de salida.

Ejecucion: Cuando el tribunal lo autorice, las personas aspirantes iniciaran la prueba, lo que
determinara el inicio de la medicién. Las personas aspirantes iniciaran el recorrido hasta
completar la distancia de 1.000 m.

Reglas:

I. La prueba se realizara en grupo. Sobre superficie lisa, plana y dura.

2. El tiempo invertido se medira en minutos y segundos.
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3. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera, sera excluido. Igualmente, si realiza
cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado.

4. Se realizara un solo intento.
Intento nulo:

Sera considerado nulo el intento que vulnere lo dispuesto en las reglas expuestas.

Puntuacion. —
HOMBRES Y MUJERES TURNO LIBRE
Tiempos-puntos
Hombres Mujeres
3,49 o mas 0 4,46 o mas 0
3,48 3,43 | 4,45 4,37 |
3,42 3,37 2 4,36 4,28 2
3,36 3,31 3 4,27 4,19 3
3,30 3,25 4 4,18 410 4
3,24 3,19 5 4,09 4,01 5
3,18 3,13 6 4,00 3,52 6
3,12 3,07 7 3,51 3,43 7
3,06 3,01 8 3,42 3,34 8
3,00 2,55 9 3,33 3,25 9
2,54 o0 menos 10 3,24 o menos 10
HOMBRES Y MUJERES PROMOCION INTERNA Y EXTERNA
Tiempos-puntos
Hombres Mujeres

4,56 0 mas 0 6,00 0 mas 0
4,55 4,50 I 5,59 5,51 |
4,49 4,44 2 5,50 5,42 2
4,43 438 3 5,41 5,33 3
4,37 4,32 4 5,32 5,24 4
431 4,26 5 5,23 5,15 5
4,25 4,20 6 514 5,07 6
419 414 7 5.06 4,58 7
4,13 4,08 8 4,57 4,49 8
4,07 4,02 9 4,48 4,40 9
4.01 o menos 10 4,39 o menos 10
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ANEXO IIl.
TEMARIO
CATEGORIA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL TURNO LIBRE
PARTE GENERAL

Tema |.- La Constitucion Espanola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes
del Derecho. El Titulo I: De derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo:
el Gobierno y la Administracion; sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3.- El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacién territorial del
Estado. La Administraciéon Local. Las Comunidades Autonomas. El Bloque de la
Constitucionalidad

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. La
Presidencia de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la
Comunidad Autonoma Extremena. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura

Tema 5.- Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacion y Competencias. La poblacion. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 6.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Concepto y clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia.

Tema 7.- El acto administrativo. Clasificacién. Las resoluciones. Publicacién y notificacion. La
notificacion defectuosa. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo. Los convenios. Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas: Funcionamiento. Abstencion y Recusacion

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audiencia
de la persona interesada Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Principios
del procedimiento sancionador Las multas municipales. Concepto y Clases. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones publicas: Principios de la Responsabilidad. Indemnizacion.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 9.- La funcién publica en general y el personal funcionario de las Entidades Locales.
Organizacion de la funcion publica local.

Tema 10.- La Union Europea: Referencia histérica. El Derecho derivado. Instituciones mas
importantes de la Union Europea: El Parlamento Europeo, el Consejo de la Union Europea, la
Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Unidon Europea. La cooperacion policial
internacional.
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PARTE ESPECIFICA

Tema | 1.- El binomio policia local-ciudadania. La intervencién municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como policia administrativa. Instituciones Internacionales:
INTERPOL, EUROPOL, EUROJUST, FRONTEX, CEPOL.

Tema 12. - Normativa reguladora de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales;
principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y
competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Titulo Il): Disposiciones
generales (Titulo Il. Capitulo 1) y funciones (Titulo Il. Capitulo Il); Las Policias Locales. (Titulo V)

Tema 13.- La legislacion sobre Policias Locales: la Ley de Coordinaciéon de Policias Locales en
Extremadura y su normativa de desarrollo.

Tema 14.- Normativa de uniformidad, acreditacion y equipamiento de Policias Locales de
Extremadura. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.

Tema 15.- Normativa relativa a la Igualdad de Género en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Normativa relativa a la prevencion de la Violencia de Género en Extremadura.

Tema 16.- Normativa relativa a la proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: definiciones, principios y finalidades. Prevencion ambiental: ambito y finalidad.
Contaminacion acustica. Disciplina ambiental

Tema |7.- Normativa relativa a la ordenacion territorial y urbanistica sostenible en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Principios generales y fines de la ordenacion territorial y
urbanistica. Coordinacion de competencias y cooperacion. Definiciones legales. Clasificacion del
suelo. Las Licencias urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 18.- El Codigo Penal: Titulo Preliminar De las garantias penales y de la aplicacion de la Ley
Penal. Libro | . Disposiciones generales sobre los delitos, las personas responsables, las penas,
medidas de seguridad y demas consecuencias de la infraccién penal: Titulo I. De la infraccién
penal. Titulo Il. De las Personas criminalmente responsables de los delitos. Titulo Ill: De las
Penas.

Tema 19.- El Codigo Penal. Libro Il. Delitos y sus penas: Titulo I. Del homicidio y sus formas.
Titulo Il. Del aborto; Titulo lll. De las lesiones; Titulo VI: Delitos contra la libertad Titulo VII.
De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Titulo VIl bis: De la trata de seres
humanos. Titulo VIII. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 20.- El Codigo Penal. Libro Il. Titulo IX. De La omision del deber de socorro.; Titulo X.
Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Titulo
Xl Delitos contra el honor.

Tema 21. El Codigo Penal. Libro Il. Titulo XIll. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioeconémico: Capitulo I. De los hurtos, Capitulo Il. De los Robos, Capitulo lll. De la
extorsion, Capitulo IV. Del robo y hurto de uso de vehiculos, Capitulo V. De la Usurpacion,
Capitulo VI. De las defraudaciones, Capitulo IX. De los danos, Capitulo Xl. De los delitos
relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores : Seccién 1% De
los delitos relativos a la propiedad intelectual y Seccion 2% De los delitos relativos a la propiedad
industrial. Capitulo XIV. De la receptacion y el blanqueo de capitales.
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Tema 22.- El Codigo Penal . Libro Il. Titulo XV. De los delitos relativos a los derechos de los
trabajadores. Titulo XV bis. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros. Titulo
XVI. De los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del
patrimonio historico y el medio ambiente. Titulo XVI bis. De los delitos contra los animales.
Titulo XVII. De los delitos contra la seguridad colectiva: Capitulo Il. De los incendios. Capitulo
IIl: De los delitos contra la salud publica. Capitulo IV: De los delitos contra la Seguridad Vial.

Tema 23.- El Codigo Penal. Libro Il Titulo XIX. Delitos contra las Administraciones Publicas.
Titulo XXI. Delitos contra la Constitucion: Capitulo IV. De los delitos relativos al ejercicio de
los derechos fundamentales y libertades publicas y Capitulo V. De los delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Titulo XXII. Delitos contra el orden
publico.

Tema 24. Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Titulo Preliminar,
Titulo I. Del ambito de aplicacion de la Ley. Titulo Il. De las medidas; Titulo lll. De la Instruccion
del Procedimiento.

Tema 25. Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Titulo IV. De la
fase de audiencia, Titulo V. De la Sentencia; Titulo VI. Del régimen de Recursos; Titulo VII. De
la ejecucién de las medidas; Titulo VIII. De la responsabilidad Civil.

Tema 26.- La Ley Organica de proteccion de la seguridad ciudadana.

Tema 27.- La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Detencion. Los Derechos y Garantias del detenido.

Tema 28.- El Procedimiento de Habeas Corpus. Los depésitos municipales de detenidos.
Tema 29.- Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial

Tema 30.- El Reglamento General de Circulacion.

Tema 31.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 32.- EL Reglamento General de Conductores.

Tema 33.- Inspeccion Técnica de Vehiculos

Tema 34.- El Accidente de Trafico. Definicién, tipos, causas y clases de accidentes. Fases de la
Intervencion Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

Tema 35.- Prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y en la adolescencia.
Normas sobre estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Tema 36.- Disposiciones generales en materia de seguridad privada en Espana. Coordinacion.
Empresas de seguridad privada y despachos de detectives privados. Personal de seguridad
privada. Servicios y medidas de seguridad.

Tema 37.- El Sistema Publico de Proteccion Civil y Emergencias. La prestacion de auxilio en
casos de accidente, catastrofe o calamidad publica en ejecucion de los Planes de Proteccion Civil.
Normativa reguladora del Sistema Publico de Proteccién Civil.

Tema 38.- Espectaculos publicos, actividades recreativas y juego en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Normativa, competencias, vigilancia, inspeccion y régimen
sancionador.

Tema 39.- Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto general de trabajo.
Concepto de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. Concepto general de riesgos

22



Laborales. Principios generales de la actividad preventiva. Conceptos de prevencion y
proteccion. Consecuencia de los riesgos. Danos a la salud. Marco normativo basico en
prevencion de riesgos laborales.

Tema 40.- La proteccion de datos de caracter personal: La Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Ley Organica
7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones
penales.

Disposicion transitoria Gnica. Procesos en curso.

Aquellos procesos selectivos para el ingreso por turno libre en las categorias de Agente, cuyas
bases hayan sido publicadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden, se
desarrollaran de acuerdo a lo estipulado en sus propias bases reguladoras hasta su finalizacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda expresamente derogada la Orden de |16 de febrero de 2023, por la que se aprueban las
bases para las convocatorias de procesos selectivos por el sistema de oposicion libre para la
provision de plazas de Agente de la Policia Local de Extremadura (DOE n° 39 de 27 de febrero
de 2023).

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la persona titular del centro directivo competente en materia de coordinacion de
policias locales de Extremadura para dictar cuantos actos sean necesarios para la adecuada
ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.
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