La Junta de Gobierno Local, por Delegacién de la Alcaldia Presidencia otorgada por Decreto de 21 de junio de 2023, en sesién
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Anuncio 5440/2025
“Aprobacion de la oferta de empleo publico para el afio 2025"

APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO PARA EL ANO 2025

da el dia 17 de diciembre de 2025, adopto el siguiente acuerdo:

Primero.- Que se proceda a la publicacién del Acuerdo suscrito con la representacion de las Centrales sindicales
CSIF, UGT y CCOO, con fecha 12 de diciembre de 2025, relativo a la aprobacion de la oferta de empleo publico
del Ayuntamiento de Almendralejo para el afio 2025, en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz.

Segundo.- Aprobar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Almendralejo, para el afio 2025, como se
detalla en anexo del acuerdo.

Tercero.- Remitir a la Administracién del Estado los acuerdos aprobatorios de las ofertas de empleo publico de
las corporaciones locales, a los efectos establecidos en del articulo 56.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

RDO PARA LA APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO PARA EL ANO

2025

REUNIDOS

De una parte dofia Juliana Megias Pefiato Concejala Delegada de Hacienda y don Francisco Jesus Hernandez Gonzalez Concejal

Delegado de Recursos Humanos quienes actian en nombre y representacién del Ayuntamiento de Almendralejo.

De otra don Juan Antonio Forte Gonzalez, don Rafael Flores Gordillo y don Jorge Parra Rangel, quienes actdan en nombre y

representacion de las Organizaciones Sindicales CSIF, UGT, y CCOO respectivamente.
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El capitulo | del Titulo V de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, dedicado a la planificaciéon de recursos humanos define en su articulo 69, el objetivo de la planificacién en las
administraciones publicas como la contribucién a la consecucion de la eficacia en la prestacién de los servicios y la eficiencia en
la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles, mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién,
formacién, promocién profesional y movilidad.

A renglén seguido, destina el articulo 70 a la oferta de empleo publico (OEP en adelante), como el instrumento a través del que
se satisfacen las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso y que, ademas, podra contener medidas derivadas de planificacion de recursos
humanos.

La OEP queda sujeta, en todo caso, a su ejecucion y desarrollo dentro del plazo improrrogable de tres afios, a cumplir con una
finalidad basica de transparencia y publicidad a los ciudadanos, sobre todo para aquellos que pretendan acceder a la funcién
publica. Debiendo publicarse, preceptivamente, en el Diario Oficial correspondiente.

En este sentido, el articulo 29 de la Ley Funcién Publica de Extremadura, aprobada por la Ley 13/2015 de 8 abril, determina que
las plazas dotadas presupuestariamente, cuya cobertura se consideren necesarias y no puedan ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes, constituiran la OEP. Ademas de determinar que las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino, laboral indefinido no fijo o con contrato de interinidad deberan incluirse en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento o contratacidn o, si no fuera posible, al inmediatamente
posterior, salvo que se decida su amortizacion. Por Ultimo, también, faculta a la oferta de empleo para contener medidas de
planificacién de empleo publico

En el &mbito local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 91, determina que las
Corporaciones locales formularan publicamente sus OEP, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.
Prescripcién que se amplia por el articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, al determinar que la OEP para el afio
correspondiente se aprobarad y publicard anualmente, ajustdndose a la legislacién basica del Estado sobre funcién publicay a
los criterios que, reglamentariamente, se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacién
con las ofertas de empleo del resto de las administraciones publicas.

Determina el articulo 11 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos que, una vez
aprobados los presupuestos por la Corporacion y atendiendo a lo que establezcan para ello las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, el Ayuntamiento, con la participacion de las Centrales Sindicales representativas, aprobara,
en el plazo de un mes, la OEP acorde con las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacién de nuevo ingreso, asi como la reserva de plazas para promocion interna de acuerdo con
los principios fijados en la normativa Estatal o Autonédmica, publicandose en el diario oficial correspondiente.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, prorrogada a la fecha, destina su articulo
20 a regular los limites anuales de las OEP del sector publico, determinando que la incorporacion de personal de nuevo ingreso,
con relacion indefinida, se llevara a cabo a través de la OEP, como plasmacidn del ejercicio de la planificacién en un marco
plurianual. Ademas, especifica que la configuracién concreta de la OEP se llevarad a cabo a través de la tasa de reposicién de
efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de
la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas que se contienen en ese articulo.

La OEP debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto de gastos y se sujetara a unas
tasas de reposicién de efectivos que, en el caso del Ayuntamiento de Almendralejo para el afio 2025, sera del 125 por cien para
la Policia Local, del 120 por cien en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los demas sectores.

Resaltando que la validez de la tasa de reposicion autorizada queda condicionada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico, a que las plazas se incluyan en una OEP que debera ser aprobada por los
respectivos érganos de Gobierno de las administraciones publicas y publicarse en el correspondiente diario oficial antes de la
finalizacion de cada afio. Ademas de que las convocatorias de las plazas publiquen en el boletin oficial correspondiente y se
asegure su ejecucion en el plazo improrrogable de tres afios.

En todo caso, se deberdn tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante
nombradas en el afio anterior, que deberan incluirse en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio en que se
produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

%

En sesion plenaria celebrada el dia 19 de marzo de 2025 se aprobé el presupuesto municipal para 2025 de esta Entidad, cuyo
anuncio aparece publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP en adelante) nimero 77 del dia 24 de abril de
2025, conteniendo la plantilla de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

La plantilla aprobada recogié la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo (RPT en adelante) de personal funcionario
y laboral fijo, aprobadas en sesion plenaria del dia 25 de febrero de 2025 y publicadas en el BOP del dia 24 de marzo de 2025,
comportando la creacién de varios puestos de trabajo.
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Con independencia de continuar con la negociacién de la modificacién de la RPT amplia, resulta imprescindible ofertar
determinados puestos de trabajo necesarios para el adecuado funcionamiento de los servicios publicos que ofrece esta
entidad.

Por la Seccién de Recursos Humanos se ha facilitado el listado de plazas vacantes que cuentan con dotacion presupuestaria.

Durante el afio 2025 se viene ejecutando y concluyendo los procesos derivados de las ofertas de empleo de los afios 2022, 2023
y 2024 y se estan gestionando procesos de seleccién por promocién interna que pudieran dar lugar a plazas desiertas o
resultas, ademas de estar a expensas de solicitudes de jubilaciones incluso parciales de empleados publicos de este
Ayuntamiento, lo que ha aconsejado demorar la aprobacion de esta OEP de este Ayuntamiento para el afio 2025.

\%

Conforme a los preceptos anteriormente citados y a los articulos 37 y siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico este
acuerdo se ha sometido a negociacidon en la Mesa de General de Negociacidon de los Empleados Publicos, alcanzandose el
acuerdo con las centrales sindicales con los votos a favor de CSIF, UGT y CCOO, alcanzandose la plena representatividad en la
mesa.

A la Junta de Gobierno Local, por Delegacién de la Alcaldia Presidencia otorgada por Decreto de Decreto de 21 de junio de 2023,
publicada en el BOP de Badajoz, numero 124, de 30 de junio de 2023, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le compete aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes firmantes, de manera unanime,
ACUERDAN:
Primero.- Aprobacion de la oferta de empleo publico para el afio 2025.

1.°.1.- En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 29 de la Ley
Funcién Publica de Extremadura, aprobada por la Ley 13/2015 de 8 abril, y articulo 20 la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, aprobar la oferta de empleo publico de este
Ayuntamiento para el afio 2025, con la finalidad de proveer las necesidades de personal de nuevo ingreso con
asignacion presupuestaria.

Todas las plazas que se ofertan se consideran de urgente cobertura y en su determinacion se han aplicado los
limites dispuestos por la tasa de reposicion de efectivos.

1.°.2.- La OEP descrita en los puntos anteriores debera tramitarse a la mayor brevedad posible para cumplir con
los plazos que se establecen.

Segundo.- Plazas objeto de la OEP del afio 2025.

2.°.1.- Determina el articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023 que, para calcular la
tasa de reposicién de efectivos, el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el
numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el
nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado, en el referido ejercicio, por cualquier causa o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. No computando Unicamente:
incorporaciones de ejecucién de ofertas de empleo anteriores; plazas convocadas por promocion interna, ni los
ceses derivados de esos procesos; plazas del personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial; las
necesarias para la puesta en marcha de nuevos servicios impuestos por norma; asi como en el caso de los
servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestién directa, el nUmero de plazas que las empresas
externas destinaban a la prestacién de ese servicio concreto.

Del examen de los datos obrantes en la Seccion de Recursos Humanos, al efecto del calculo de la tasa de
reposicion, se constata que durante el afio 2024 se produjeron diez (10) bajas y una (1) incorporacién.
Perteneciendo una (1) a Policia Local, seis (6) a sectores prioritarios y tres (3) a sectores no prioritarios. La
incorporacién se ha producido en un sector prioritario.

2.°.2.- Corresponde, por lo tanto, aplicar una tasa de reposicion de efectivos del 125 por cien a la Policia Local,
120 por cien a sectores prioritarios y el 110 por cien para el resto, lo que arroja una tasa de reposicién de once
(11) plazas, que se emplearan en reponer, dos (2) plazas en la policia local, seis (6) plazas a sectores prioritarios y
otras tres (3) a no prioritarios o las que resten caso de acumularse de esta tasa a la de prioritarios.

Se ha acumulado tasa de reposicién de uno o varios sectores o colectivos no prioritarios a prioritarios, como es
el caso de la Policia Local y la gestion de recursos publicos o el personal que presta atencion a los ciudadanos en
los servicios publicos.

2.°.3.- Se han incluido plazas ocupadas por personal interino por vacantes nombradas durante el afio 2025 o

anteriores.
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2.°.4.- Como particularidad de la plaza de personal laboral fijo que se oferta se afiade que, para cumplir con
jubilaciones parciales solicitadas, el contrato que se formalice con la persona seleccionada se podria concertar
como personal fijo de relevo.

2.°.5.- En ultima instancia, respecto a las plazas de Técnico Medio de Gestidon Administrativa y de Técnico Juridico,
reservadas a promocion interna e incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022, aprobada por la Junta
de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 14 de diciembre de 2022 y publicada en el DOE nimero 245 de 23
de diciembre de 2022, tras haber sido convocadas y habiéndose dado por concluido el proceso selectivo en un
caso y propuesta de plaza desierta en el otro. Analizadas las tasas de reposicion de efectivos disponibles para el
afio 2025, se acuerda su modificacién destinandose a turno libre.

2.°.6.- Por lo anteriormente expuesto, se pretende la cobertura de las plazas que se detallan en el anexo de este
acuerdo, como plazas con cargo a la tasa de reposicién de efectivos, identificando sus caracteristicas y
particularidades en su provisién.

Tercero.- Promocién interna.

3.°.1.- No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo las plazas
gue se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos.

Las plazas de promocién interna que queden vacantes no se acumularan a las convocatorias de plazas de acceso
libre, en virtud de las limitaciones impuestas, a través de la tasa de reposicién de efectivos.

3.°.2.- Los empleados publicos tienen derecho a la promocién profesional a través de la carrera profesional, que
se define como el conjunto sistematizado de oportunidades de ascenso, mejora, movilidad y expectativas de
progreso profesional reguladas conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ademas,
la carrera profesional se constituye como un instrumento de gestion de personas en las administraciones
orientado a garantizar un desempefio eficaz, eficiente y productivo en los distintos puestos de trabajo. En este
sentido, los planes de ordenacién podran contener medidas relacionadas con la seleccién de personal como la
convocatoria de procesos selectivo de promocién interna con caracter general o limitados a un determinado
cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o ambito funcional.

Por su parte el articulo 17 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos de este Ayuntamiento, relativo a la promocién interna determina que esta contribuye a elevar la
calificacién profesional y motivacién e incentivacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo, ademas de
adaptar los cambios organizativos de los servicios, primando con ello el correcto dimensionamiento del volumen
de efectivos, la racionalizaciéon de los puestos implicados, la promocién y la carrera profesional. Determinando
que podra llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso por conveniencia de la
planificacién general de los recursos humanos.

3.°.3.- Por lo expuesto, se pretende la cobertura de la plaza que se detalla en el anexo de este acuerdo, como
plazas reservadas a promocion interna, sin cargo a la tasa de reposicién de efectivos identificando sus
caracteristicas y particularidades en su provision.

Cuarto.- Plazas reservadas a discapacidad.

Examinadas las plantillas organicas, las plazas reservadas a discapacidad pendientes de convocatoria, asi como el nimero de
personas con discapacidad que ocupan puestos de trabajo de caracter permanente.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 11 del vigente acuerdo de los empleados publicos de este Ayuntamiento, no se hace
necesario destinar plaza a esta reservada al haberse alcanzado el 2% de los efectivos totales de plantilla.

No obstante, se determina en todas las convocatorias se incluiran la posibilidad de que los aspirantes con discapacidad,
puedan pedir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Quinto.- Plazos de ejecucion.

5.°.1.- Esta oferta de empleo debera aprobarse y publicarse en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz antes del dia 31 de diciembre de 2025.

5.°.2.- La publicacién de las bases de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en esta OEP se procurara que estén publicadas antes de 31 de diciembre de 2026.

5.°.3.- La resolucidn de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2028.
Sexto.- Tramitacion de la OEP.

De lo dispuesto en este acuerdo queda encargada la Concejalia de Recursos Humanos a través de la Seccién de Recursos
Humanos, publicando el anuncio, que se dispone en el anexo siguiente, en el DOE. Posteriormente, procedera a ejecutar los
demas tramites necesarios para hacer efectiva la esta oferta de empleo publico.

ANEXO
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Oferta de empleo publico afio 2025.

1.°.- Plazas con cargo a tasa de reposicién de efectivos.

¢ Plazas destinadas a personal funcionario.

Denominacién de la plaza N.° Escala Subescala Clase Grupo | Observacién
Técnico Medio de Gestion 1 | Administracion De gestion A2
Administrativa General
Auxiliar Administrativo 1 Administracién Auxiliar c2
General

Conserje 2 | Administracion Subalterna AP (E)
General

Técnico Juridico 1 Administraciéon Técnica Técnicos Al
Especial superiores

Subinspector de la Policia Local 1 Administracién Servicios Policia Local A2
Especial Especiales

Agente de la Policia Local 1 Administracion Servicios Policia Local 1
Especial Especiales

Oficial Electricista 1 Administracién Servicios Personal Oficios c2
Especial Especiales

Camionero 1 Administracién Servicios Personal Oficios c2
Especial Especiales

Sepulturero 1 Administracién Servicios Personal Oficios AP (E)
Especial Especiales

¢ Plazas destinadas a personal laboral fijo.
Denominacioén de la plaza Numero Grupo Observacion
Técnico de Proyectos 1 A2
2.°.- Plazas reservadas a promocién interna.
¢ Plazas destinadas a personal funcionario.
Denominacién de la plaza Numero Escala Subescala Clase | Grupo Observacién
Administrativo 1 Administracién General Administrativa Administrativo

Como prueba de conformidad, y para que surta los efectos que proceda, firman el presente Acuerdo los representantes de la
Corporacion Local y de las organizaciones sindicales, en Almendralejo, a 12 de diciembre de 2025".

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Maria Ramirez Moran.
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